
 

Cargo: Gerente de Asseguração da Qualidade e Segurança do Paciente 

Missão do Cargo: Garantir a implementação, o monitoramento e a melhoria contínua 

dos processos de gestão da qualidade e segurança do paciente, assegurando 

conformidade com legislações vigentes, normas regulatórias e padrões de 

acreditação em saúde, promovendo práticas assistenciais seguras e eficazes. 

 

Principais Atividades e Responsabilidades 

• Planejar, coordenar e supervisionar programas de Gestão da Qualidade e 

Segurança do Paciente em todas as áreas assistenciais e administrativas. 

• Implantar, monitorar e avaliar indicadores de desempenho, qualidade e 

segurança. 

• Conduzir auditorias internas, elaborar relatórios e propor planos de ação 

corretivos e preventivos. 

• Garantir a conformidade com normas da ANVISA, Ministério da Saúde, 

legislações estaduais/municipais e protocolos internacionais de acreditação (ONA, 

JCI, ISO, entre outros). 

• Liderar o Núcleo de Segurança do Paciente (NSP), promovendo práticas de 

gestão de riscos e notificações de incidentes. 

• Desenvolver e aplicar treinamentos para equipes multiprofissionais sobre 

qualidade, protocolos assistenciais, segurança do paciente e boas práticas. 

• Promover a cultura da qualidade e da segurança em todos os níveis da 

instituição. 

• Apoiar a direção na tomada de decisões estratégicas por meio da análise 

crítica de resultados. 

 

Requisitos do Cargo 

• Formação: Graduação em Enfermagem, Farmácia, Medicina ou áreas da 

saúde, com pós-graduação em Gestão da Qualidade em Saúde, Segurança do 

Paciente ou áreas correlatas. Terá preferência o candidato que ter pós-graduação em 

nível de Mestrado na área da saúde. 

• Experiência: Vivência comprovada em gestão da qualidade em instituições de 

saúde e coordenação de programas de segurança do paciente. 



 

• Conhecimentos: Normas regulatórias da ANVISA, legislações do setor saúde, 

metodologias de acreditação hospitalar (ONA, JCI, ISO), gerenciamento de riscos e 

ferramentas de qualidade. 

• Habilidades: Liderança, gestão de equipes, comunicação assertiva, visão 

analítica, capacidade de resolução de problemas e tomada de decisão. 

 

Relacionamentos Internos e Externos 

• Internos: Diretoria, coordenações, equipes multiprofissionais, Núcleo de 

Segurança do Paciente. 

• Externos: Órgãos reguladores, instituições acreditadoras, parceiros 

estratégicos e fornecedores. 

 

Objetivo Final: Assegurar que a instituição ofereça atendimento de excelência, com 

foco na qualidade assistencial, segurança do paciente e sustentabilidade 

organizacional. 

 

 

Honorários: R$ 20.000,00 

 

Modelo: PJ 

 

Modalidade: Híbrida 

 

Filial: Recife-PE 

 

Enviar currículo para: rh@ivims.org.br  

 

Período de recepção dos currículos: de 18 a 27/08/2025. 

mailto:rh@ivims.org.br

